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§7
Oppisopimuskoulutus HOKSin ytimessa -hankkeen rahoittaminen oppisopimusrahastosta
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:491/02.04.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Kuntayhtyman johtaja Raimo Alarova, puh. 040 080 0972 ja kehitysjohtaja
Janne Hietanummi, puh. 044 906 0278, etunimi.sukunimi@vaao.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus
Oppisopimus HOKSIin ytimessa -projektille mydnnetaan 155 000 euroa
oppisopimusrahastosta.

Projekti toteutetaan ajalla 2022 - 2024 (esimerkiksi 3/2022 - 3/2024
rahoittajan paatoksentekoprosessin mukaisesti).

Projektien etenemisesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain.

Perustelut

Oppisopimusrahaston saantdjen mukaan rahaston varojen kaytosta
paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta, ja varoja myénnetaan
oppisopimustoiminnan kehittamiseen.

Oppisopimus HOKSin ytimessa -hankkeella vastataan kahteen
oppisopimukseen liittyvaan tarpeeseen:

1) Oppisopimusvolyymien kasvaessa Valkeakosken ammattiopiston
VAAON sisaista oppisopimusprosessia on kehitettava laadun
yllapitéamiseksi ja parantamiseksi.

2) Opiskelijoiden heterogeenisuuden kasvaessa henkildkohtaistamisen
tarve kasvaa. Oppisopimuksen yhdistaminen kiinteasti osaksi
henkilokohtaistamista on prosessien vaikuttavuuden ja jalkauttamisen
kannalta valttamatonta.

Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyota tulee
kehittaa, jotta kasvavaan tydvoimatarpeeseen |Idydetaan ratkaisuja.
Alueellisissa ESR-hankkeissa kartoitetaan tydelaman tarpeita ja
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kehitetaan ammatillisen koulutuksen ja ty6elaman valista yhteisty6ta,
mutta koulutuksen jarjestajien sisaisia prosesseja tulee niin ikaan
kehittdad muuttuvassa toimintaymparistossa.

Oppisopimus on yksi vayla tarjota konkreettisia keinoja
tyoelamayhteistyon kehittamiseen. VAAOssa oppisopimusten lukumaara
on kasvanut tasaisesti (pois lukien korona-ajan suorat vaikutukset), ja
volyymin jatkaessa kasvuaan oppisopimusprosessin laadun,
tehokkuuden ja vaikuttavuuden sailyminen ja parantuminen edellyttavat
kehittamistoimia.

Samalla VAAOnN aloittaneista opiskelijoista jo noin puolet hakeutuu
jatkuvassa haussa, mika nayttaytyy opiskelijoiden taustojen ja
oppimisvalmiuksien kasvavana heterogenisoitumisena. Tallgin
henkilokohtaistaminen on avainasemassa koulutustoiminnan laadun
ylldpitémisessa ja kehittdmisessa, mihin myds ammatillisen koulutuksen
lainsaadanto vahvasti ohjaa. Nyt haettavan Oppisopimus HOKSIn
ytimessa -hankkeen tavoitteena on sisallyttaa oppisopimus entista
kiintedmmin osaksi henkilokohtaistamista (HOKS-prosessia), jolloin
oppisopimusprosessin kehittaminen on osa laajempaa kokonaisuutta.

VAAOssa on kehitetty HOKS-prosessia (Henkilokohtaisen osaamisen
toteuttamissuunnitelma, HOKS) voimakkaasti vuoden 2021 aikana.
Uudistetussa HOKS-prosessissa on maadritetty asiantuntija, joka jalkautuu
HOKS-keskusteluihin mukaan ja asiantuntemuksellaan tukee opettajia
(omaohjaajia) henkilokohtaistamisessa. Vuonna 2021 painotus on ollut
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa, ja tulokset niin prosessin
tehokkuudesta kuin laadusta ovat lupaavia. Nyt haettavassa
Oppisopimus HOKSin ytimessa -projektissa jatketaan uuden HOKS-
prosessin jalkauttamista asiantuntijoiden tuella, mutta sisallolliseksi
painotukseksi siirtyy oppisopimus.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on kehittaa oppisopimusprosessia ja siihen
sidoksissa olevia prosesseja laadun ja tehokkuuden yllapitamiseksi ja
parantamiseksi oppisopimusvolyymien ja opiskelijoiden
heterogeenisuuden kasvaessa. Lisaksi tavoitteena on integroida
oppisopimusprosessin kehittaminen HOKS-prosessin kehittamiseen, jotta
kehittamistoimien vaikuttavuus ja jalkautuminen varmistetaan.

Hankkeen tuloksina (vaikutuksina) saavutetaan:

e Uudistetut, tehokkaat ja tulokselliset prosessit

e Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hyotyjen korostuminen osana
opiskelijoiden henkildkohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla

® Opetushenkildstdon oppisopimuksiin ja henkilokohtaistamiseen
liittyvan ohjausosaamisen kehittyminen

e Sisdisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuuden ja laadun
kasvattaminen
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e Oppisopimusten maaran kasvaminen ja siten alueen
tyoelamayhteistydn kehittyminen.

Hankkeen toteutus
Hankkeen kesto: 3/2022 - 3/2024 riippuen rahoittajan paatdsaikataulusta.
Toteutus:

e Hanketoimijoiden nimeaminen ja sisainen tiedottaminen hankkeen
toteutuksesta

e Oppisopimuksiin liittyvan tukiaineiston suunnittelu ja laatiminen
olemassa olevia aineistoja hyddyntamalla

e Kierrokset opettajien HOKS-tukena (vrt. uudistettu HOKS-prosessi)
oppisopimusteemaa painottaen; kierroksia toistetaan tarpeen ja
esille nousevien seikkojen mukaan

e Systemaattiset hankekokoukset: hankkeen eteneminen ja talous
seka esille nousevien asioiden kasittely ja huomioiminen ohjeissa,
aineistoissa ja toimintatavassa

e Systemaattinen vuoropuhelu tydelamayhteistyota kehittavien
hankkeiden kanssa

e Oppisopimus- ja niihin sidoksissa olevien prosessien
seurantamenetelmien kehittaminen.

Seuranta:

e Systemaattinen oppisopimustoiminnan kehittymisen seuranta:
palautteet (Arvo, kohdistetut palautteet), oppisopimusten maara
taustatietoineen (seurattavissa reaaliaikaisesti
raportointijarjestelmasta)

e Hankkeen seuranta ja tiedottaminen: puolivuosittain
yhtymahallituksessa; raportointi rahoittajalle vuosittain tai muun
ohjeistuksen mukaisesti. Jatkuva seuranta hanketiimissa seka
kehitysjohtajan toimesta.

Hankkeen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaavat kaksi
sisdista asiantuntijaa (oppisopimus- ja HOKS-prosessit). Hankkeeseen
osallistetaan koko opetus- ja ohjaushenkilostdd, opiskelijoita ja
tydelamaa kehittamistyon yhteydessa.

Rahoitus

Hankkeen rahoitustarve on yhteensa 155 000 euroa, joka jakaantuu
vuosille 2022-2024 seuraavasti:

e vuodelle 2022 60 000 euroa
e vuodelle 2023 80 000 euroa
e vuodelle 2024 15 000 euroa.

Tiedoksi
Raimo Alarova/VAAQO, Janne Hietanummi/VAAO, Raija Makela, Jari Sola,
Liisa Klinge, Jukka Mannikkd
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Liitteet
1 Suunnitelma_Opso-rahastohanke_VAAO_2022-2024

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 1.2.2022

Paatos on lahetetty sahkdpostilla 31.1.2022
Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
31.01.2022

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
87

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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